
労働者派遣法に基づくマージン率等の情報提供

① 令和８年６月１日付 派遣労働者の数 ： ４ 人   

② 令和７年度 派遣事業者の数     ： ２ 事業所  

③ 令和７年度 マージン率       ： ３４．５% 

計算式（ (⑤－⑥) ÷ ⑤ 小数点 1 位未満四捨五入） 

 

④ 教育訓練に関する事項 

訓練種別 
対象となる 

派遣労働者 
訓練方法 

訓練費用 

負担額 
賃金支給 

入社時基礎訓練 入社時 OFF-JT 無償 有給 

プログラミングスキルアップ訓練１ 入社２年目 OJT 無償 有給 

プログラミングスキルアップ訓練２ 入社３年目 OJT 無償 有給 

プログラミングスキルアップ訓練３ 入社４年目以降 OFF-JT 無償 有給 

情報セキュリティ研修 入社４年目以降 OFF-JT 無償 有給 

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先  相談窓口 総務・経理ｾｸｼｮﾝ 電話 026-227-2334 

 

⑤ 労働者派遣に関する料金額の平均額 1 日(8 時間あたり)の額 ：３０，４６４円 

 

⑥ 派遣労働者の賃金額の平均額    1 日(8 時間あたり)の額 ：１９，９４０円 

 

⑦ その他(マージンに含まれる費用）： 

・社会保険料（雇用保険、厚生年金、健康保険、労災保険）、 

福利厚生費（有給休暇、健康診断等）、教育研修費（講習受講費用等）、 

会社運営費、営業利益 

 

⑧ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

 ☐労使協定を締結していない 

 労使協定を締結している（協定書の有効期間終期 令和９年３月３１日） 

  ・協定対象者の範囲：派遣先でプログラマ、システムエンジニアの業務 

従事する従業員 
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